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Наставничество – основа развития 
сестринского дела

9 апреля в ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский колледж» прошла Республиканская конференция «Наставни-
чество как инструмент формирования команды медицинских специалистов». 

В этот день собрались и те, кто 
посвятил десятилетия своей жизни 
здравоохранению и сегодня находит-
ся на заслуженном отдыхе, и те, кто 
продолжает благородные традиции, 
неся ответственность за здоровье лю-
дей, – ветераны РОО «ПАС ВССМФО 
РБ» и главные медицинские сестры.

С приветственным словом к участ-
никам конференции обратились 
главный внештатный специалист 
по УСД Минздрава РБ, президент 
РОО «ПАС ВССМФО РБ» Эльмира 
Ахметшина и директор ГАПОУ РБ 
«Уфимский медицинский колледж» 
Ильдар Гилязев.

Отдельные слова благодарности за 
участие в конференции прозвучали в 
адрес приглашенных ветеранов се-
стринского дела: главной медсестры 
СП №2 г. Уфы Ольги Алексеевны 
Малыгиной, главной медсестры Ре-
спубликанской детской клинической 
больницы Елены Леонидовны Куту-
шевой, главной медицинской сестры 
Раевской ЦРБ Фанузы Гирфановны 
Хасановой, главной медицинской 
сестры Бирской ЦРБ Татьяны Сер-
геевны Анкудиновой; президента 
Ассоциации медицинских сестер 
Башкортостана в период с 2012 по 
2022 г. Ирины Николаевны Засыпки-
ной, основателя РОО «ПАС ВССМФО 
РБ» Нины Николаевны Гостевой и 
многих других.

«Эта встреча – символ неразрыв-
ной связи времён и преемственно-
сти в нашей профессии. Ваш опыт, 
дорогие ветераны, – это бесценное 
достояние, на котором воспитаны це-
лые поколения медицинских сестёр. 
Именно вы заложили фундамент 
высоких стандартов ухода, научили 
главному – чуткости, ответственно-
сти и преданности своему делу. Для 
ныне работающих главных медицин-
ских сестер ваше присутствие – это 
не только честь, но и источник вдох-
новения. Взаимодействие ветеранов 

и молодых кадров – залог развития 
сестринского дела. Опыт старших 
коллег помогает избежать ошибок, 
а свежий взгляд нового поколения 
привносит в работу современные 
подходы и энергию», – говорилось в 
приветствиях.

Рабочая часть конференции откры-
лась докладом о конкурсе «Лучшая 
система наставничества в здравоох-
ранении» заместителя главного врача 
по организационно-методической 
работе ГБУЗ РКБ имени .Г. Куватова 
Динары Куловой.

Вопросы оплаты труда наставников 
и поддержки молодых специалистов, 
роли профсоюза в их регулировании 
подняла в своем выступлении глав-
ный специалист по нормированию и 
оплате труда Республиканской орга-
низации Башкортостана Профсоюза 
работников здравоохранения РФ 

Рита Ишниязова. Индивидуальные 
планы наставничества разрабаты-
ваются для каждого наставляемого 
с учетом его уровня подготовки, 
специализации и индивидуальных 
потребностей. Они включают кон-
кретные цели, задачи, сроки и ожи-
даемые результаты.

Опыт организации наставничества 
в ГБУЗ РБ «Поликлиника № 50»  
(г. Уфа) представила главный вне-
штатный специалист по УСД Мин-
здрава РБ, президент РОО «ПАС 
ВССМФО» РБ Эльмира Ахметшина. 
Она рассказала, что администрация 
поликлиники организует поощрение 
наставников и наставляемых, празд-
ничные мероприятия для представ-
ления результатов наставничества, 
чествования лучших наставников и 
наставляемых, популяризации луч-
ших кейсов.

На сцене ветераны РОО «ПАС ВССМФОРБ»

Ветераны (бывшие руководители и главные медсестры) и действующие главные медсестры 
РОО «ПАС ВССМФОРБ»

КВИЗ: задание перевязка ДЕЗО
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Выступление члена Совета вете-
ранов Ассоциации организаций, 
осуществляющих содействие дея-
тельности специалистов с высшим 
сестринским, средним медицин-
ским и фармацевтическим об-
разованием «Союз медицинских 
профессиональных организаций» 
Нины Николаевны Гостевой было 
посвящено наставничеству на со-
временном этапе. 

Тему наставничества как стиля 
управления медицинским персона-
лом продолжила старшая медицин-
ская сестра поликлиники ГБУЗ РБ 
«Городская клиническая больница 
№ 1» (г. Стерлитамак) Елена Шев-
цова.

Опытом организации наставниче-
ства в ГБУЗ РБ ГБ г. Кумертау поде-

Современные технологии операционного дела 
обсудили в Нижнем Новгороде

Мероприятие было организовано при непосредствен-
ном участии президента Профессиональной ассоциации 
специалистов с высшим и средним медицинским и фар-
мацевтическим образованием Нижегородской области 
(ПАС ВСМФО) Е.В. Вагиной, которая выступила модера-
тором конференции, главной медицинской сестры ГБУЗ 
НО «Нижегородская областная клиническая больница им. 
Н.А. Семашко», члена правления ПАС ВСМФО Е.Н. Дми-
триевой и председателя специализированной секции 
ПАС ВСМФО «Операционное дело», операционной 
медицинской сестры ГБУЗ НО «Нижегородская област-
ная клиническая больница им. Н.А. Семашко» Ю.В. Во-
рожцовой. Очное участие в конференции приняли более 
200 медицинских работников, подавляющее большин-
ство из которых составили, конечно же, операционные 
медицинские сестры, а еще 102 специалиста участво-
вали в конференции онлайн. С приветственным словом  
к участникам обратилась главный внештатный специалист 
по управлению сестринской деятельностью Минздрава 
Нижегородской области, директор ГАУ ДПО НО «Центр 
повышения квалификации и профессиональной перепод-
готовки специалистов здравоохранения» Л.А. Поклад.

Перед началом научной части конференции 14 операци-
онных медицинских сестер, членов ассоциации из 7 меди-
цинских учреждений города Нижнего Новгорода и Ниже-
городской области, были награждены нагрудным знаком 

ПАС ВСМФО «Почетный наставник». В рамках заседания 
участниками конференции были заслушаны 15 основных 
докладов, которые были представлены врачами – специ-
алистами в области нейрохирургии и урологии, а также 
операционными медицинскими сестрами медицинских 
организаций Нижегородской области, Санкт-Петербурга, 
Ульяновска, Сарова, Кирова, Перми и Самары. 

Операционные медицинские сестры – члены ПАС 
ВМСМФО подготовили к мероприятию видеоролики,  
в том числе и шуточные, которые поддерживали празднич-
ное настроение у участников в течение всей конференции.  

Елена ВАГИНА, президент ПАС ВСМФО,  
Евгений МАМОНТОВ, исполнительный директор  

ПАС ВСМФО 

27 февраля 2026 года в г. Нижнем Новгороде в конференц-зале ГБУЗ НО «Нижегородская областная клиниче-
ская больница им. Н.А. Семашко» состоялась Межрегиональная научно-практическая конференция операционных 
медицинских сестер «Современные технологии операционного дела», приуроченная к Международному дню 
операционной медицинской сестры. 

лилась главная медицинская сестра 
ГБУЗ РБ «Городская больница г. Ку-
мертау» Найля Танатарова. 

Старшая медицинская сестра кар-
диохирургического отделения ГБУЗ 
РБ «ГКБ № 21 им. В.Г. Сахаутдинова» 
(г. Уфа) Олеся Попова, говоря о на-
ставничестве, уделила внимание под-
ходам к новой системе наставниче-
ства и распределению выпускников.

В ходе мероприятия были представ-
лены выступления ветеранов сестрин-
ского дела с обменом практическими 
знаниями и профессиональными 
советами.

После тематической части кон-
ференции состоялось чествование 
ветеранов сестринского дела.

Уфимский медицинский колледж 
представил свои концертные номера, 

чтобы создать атмосферу праздника 
наставничества.

Ярким фрагментом мероприятия 
стал небольшой КВИЗ, где две ко-
манды из наставников и студентов 
колледжа продемонстрировали 
свои интеллектуальные возможности  
и профессиональные навыки. 

Мероприятие стало событием не 
только полезным, но и запомнив-
шимся своими добрыми эмоциями, 
улыбками и воспоминаниями. 

Такие встречи укрепляют нашу 
профессиональную семью и показы-
вают важность единства и взаимной 
поддержки.

Светлана КОМКОВА, 
менеджер по информационному 

обеспечению СМПО

Награждение нагрудным знаком ПАС ВСМФО «Почетный на-
ставник»


